Ministere del Lavore
e delle Foliticke S ocialt

Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industriali
Divisione VIII

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 2 dicembre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza dei Dottori Debora Postiglione e Andrea Annesi della Divisione VI della
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali, si &
tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo avviata dalla SIELTE Spa in data 12 settembre 2014.

Hanno partecipato:

SIELTE Spa rappresentata dal Dott. Antonio Di Micco, assistita da UNINDUSTRIA
CONFINDUSTRIA Roma in persona della Dr.ssa Susanna Selva:

SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL nazionali in persona rispettivamente dei Sig.ri
Giuseppe Francesco, Clemente Antonino e Giuseppe Gozzo; UILCOM UIL Basilicata in
persona del Sig. Giovanni Letterelli.

PREMESSO CHE

a) In data 30 gennaio 2013, presso questo Ufficio, 'Azienda e le 00.SS. hanno
sottoscritto un verbale di accordo concernente il ricorso da parte della Societa alla
CIGS per crisi aziendale per cessazione totale dell'attivita produttiva svolta presso le
sedi di Caltanissetta, Matera, Piacenza ed Olbia.

b) Il trattamento di integrazione salariale € stato richiesto per la durata complessiva di 24
mesi, decorrenti dal 31 gennaio 2013.

c) Approssimandosi la scadenza del periodo di CIGS sopra citato, in data 12 settembre
u.s., la SIELTE Spa ha avviato una procedura di licenziamento collettivo nei confronti
di 39 lavoratori, di cui n. 25 in forza presso la sede di Caltanissetta, n. 8 in forza presso
la sede di Matera (distaccamento produttivo di Eboli), n. 5 in forza presso la sede di
Piacenza e n. 1 in forza presso la sede di Olbia.

d) In seguito alla comunicazione a questo Ufficio, per il tramite di Unindustria
Confindustria Roma, dell'esaurimento della fase sindacale in mancanza di accordo, le
Parti sono state convocate il 21 ottobre u.s. per l'espletamento della relativa fase
amministrativa.

e) All'esito della suddetta riunione, le Parti hanno concordato dj aggiornare l'incontro alla
data del 13 novembre u.s. e, nelle more della nuova convocazione presso il Ministero,
richiedevano un ulteriore rinvio alla data odierna.
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f) Nel corso della presente riunione, la Societa ha ribadito le ragioni che I'hanno condotta
ad avviare la procedura di licenziamento collettivo di cui Sopra, essenzialmente

forza presso la sede di Matera e n. 1in forza presso la sede di Piacenza.

g) All'esito del confronto, le Parti si sono date atto dell'impossibilita di addivenire ad una
soluzione condivisa.

TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell'impossibilita di addivenire ad
un’intesa condivisa tra le Parti, dichiara conclusa con mancato accordo la procedura di cui
agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con esito
negativo I'esame congiunto di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto. <
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